
Description du mandat bénévole
Responsable des réseaux sociaux

Environ 2 à 4 heures par semaine, selon l’autonomie et l’aisance de la personne
bénévole.

Mandat bénévole d’une durée d’un (1) an, avec possibilité de renouvellement selon l’intérêt et la
disponibilité des parties.

Le présent mandat vise à assurer une présence régulière et cohérente de Couleurs d’enfants sur les
réseaux sociaux, dans le respect de sa mission, de ses valeurs et de son public cible.

La personne bénévole agit sous l’encadrement de la fondatrice de Couleurs d’enfants : la clé de
l’intégration. Les orientations stratégiques, les contenus sensibles et les décisions finales demeurent
sous la responsabilité de la fondatrice et du conseil d’administration.

À la fin de l’année de mandat, la personne bénévole s’engage à remettre un bilan synthèse des
activités sur les réseaux sociaux, incluant notamment : - le nombre total de publications effectuées; -
les statistiques générales (réactions, commentaires, partages, portée); - les publications ayant généré
le plus d’engagement; - les publications ayant généré le moins d’engagement; - une courte analyse des
tendances observées.

Couleurs d’enfants : la clé de l’intégration est un organisme à but non lucratif indépendant qui œuvre
dans le domaine de l’éducation à la petite enfance (0-5 ans), de l’inclusion sociale et de
l’accompagnement des familles issues de l’immigration ou ayant un enfant présentant des besoins
particuliers. L’organisme développe des actions de sensibilisation, de formation et de mobilisation
visant à favoriser l’inclusion, le respect des différences, le sentiment d’appartenance à la société
d’accueil ainsi que la sécurité culturelle des tout-petits de diverses origines, qu’ils soient nés au
Québec ou à l’extérieur.

Planifier et publier un minimum de deux (2) contenus par semaine sur les réseaux sociaux de
l’organisme; 
Veiller à ce que les publications reflètent les valeurs de Couleurs d’enfants : inclusion, respect des
différences, éducation et engagement social;
Utiliser les contenus, informations et visuels transmis par la fondatrice ou créer des visuels simples,
au besoin; 
Maintenir une communication professionnelle, respectueuse et alignée avec la mission de
l’organisme.
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Le plus tôt possible.
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Ce mandat vous intéresse ? Contactez-nous à jcote@couleursdenfants.ca


