
Trésorier / Trésorière
expérience professionnelle en finance,
administration et en recherche de financement

Administrateurs /
Administratrices

compétence en formation, en droit, en
communication ou en organisation des
évènements

Couleurs d’enfants : la clé de l’intégration (CECI) est un organisme sans but lucratif qui partage comme
mission l’inclusion de la diversité ethnoculturelle et des enfants ayant des défis particuliers dans les
activités éducatives dès la petite enfance.

Ses objectifs sont :

Offrir une voix et une voie à la diversité québécoise et canadienne.
Donner des possibilités aux familles, aux intervenantes et intervenants d'aborder des sujets sensibles
de l'actualité tels que le racisme et les mécanismes d'exclusion sociale dans un endroit sécuritaire,
bienveillant et inclusif.
Prévenir les mécanismes d'exclusion sociale dès la période de l'enfance.
Offrir de la formation en immigration et les relations interethniques auprès du personnel dans les
milieux de garde éducatifs à l'enfance de 0 à 12 ans.
Mobiliser les actrices et les acteurs, dans le domaine de l'éducation à l'enfance , qui sont innovants sur
les plans social et environnemental.

L’OBNL se distingue par une expérience de terrain de plus de 14 ans auprès des centres de la petite
enfance (CPE) québécois situés dans les régions de Laval, de la Montérégie et de Montréal, des secteurs
qui accueillent le plus grand nombre d’enfants issus de l’immigration. De plus, il possède une excellente
maîtrise du programme éducatif du ministère de la famille : « Accueillir la petite enfance ».

Ses valeurs sont l’inclusion, le respect de la différence et le bien-être des enfants.

JOINS -TOI À NOTRE ÉQUIPE POUR COMPLÉTER LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE COULEURS D’ENFANTS : LA CLÉ DE L’INTÉGRATION !

Conseil d’administration

Postes vacants
Affichage interne et externe

Postes et profil recherchés

Expérience dans les services de garde éducatifs 0-12 ans en tant que parents,
gestionnaire ou professionnel.elle en éducation dans les CPE, garderie, Halte-garderie,
milieu familial ou milieu scolaire. ET :
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Heures d’implication
demandée

Entre 1 heure et 5 heures / semaine

Durée du mandat 1 an et + ( renouvelable à tous les ans)

Entrée en fonction Dès que possible

Conseil d’administration

Postes vacants
Affichage interne et externe
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Veuillez noter que Couleurs d’enfance : La clé de l’intégration (CECI) s’engage à ce que
son conseil d’administration soit composé de personnes ayant une expérience et un
parcours diversifié. Cela garantira une représentativité variée et positive pour les
enfants dans les milieux éducatifs au Québec. Cette décision favorisera la mise en
place de stratégies équitables, diversifiées et inclusives au sein de l’OBNL.

La mission de Couleurs d’enfants : la clé de l’intégration vous interpelle et vous désirez postuler ?
Envoyez nous votre CV ainsi qu‘une lettre de motivation à info@couleursdenfants.ca au plus tard le 20
juillet 2024.


